LEITBILD



Das vorliegende Leitbild ist unter Mitwirkung
von Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinnen,
Schilern und Eltern in einem mehrschrittigen
Prozess entstanden. Es wurde von den
Gremien geprtft und von der Schulkonferenz
am 02.10.2019 verabschiedet.

VORWORT

Es dient der Bestandsaufnahme und
Sichtbarmachung unserer gemeinsamen
padagogischen Ziele und ist auch nach der
Drucklegung weiterhin als Arbeitspapier zu
verstehen. Das Leitbild ist Basis und
Verpflichtung unseres Handelns.

Mario Zeiske
Schulleiter



PRAAMBEL

Die Grundschule Deuz ist eine Grundschule der Stadt
Netphen. Mit der ruhigen Lage der Schule auf dem Deuzer
Schulberg, dem architektonisch grof3ziigigen Raumangebot
sowie dem naturverbundenen und neu gestalteten Schulhof
bietet sie ithren Schulerinnen und Schilern eine freundliche,
positive und ruhige Lernumgebung. Diese regt zum
selbstdndigen oder gemeinsamen  forschenden und
problemlosenden Lernen an.

In unserer Schule sind alle willkommen. Sie ist ein Ort des
Lernens, an dem wir uns gerne aufhalten und uns wohlftihlen.
Dazu gehort ein partnerschaftlicher, respektvoller Umgang
sowie ein offenes und ehrliches Miteinander.

Hier entwickeln wir unsere Personlichkeit, stellen uns manchen
Herausforderungen, erkennen unsere Starken und Interessen
und bauen ein gesundes Selbstvertrauen auf.

Dies gelingt uns gemeinsam an unserer Schule, wenn wir uns
Ziele setzen und zusammen zu deren Erreichung beitragen.
Unser gemeinsames Leitbild stellt die Grundlage daftr dar.

Die folgenden neun Leitideen sind an unserer Schule
einerseits bereits gelebter Alltag und andererseits formulierte
Ziele, deren Erreichung und Umsetzung wir anstreben. Somit
Ist unser Leitbild eine wichtige Grundlage fir uns alle und dient
zur stetigen Weiterentwicklung unserer Schule.



IDENTITAT UND AUFTRAG

Wir sind eine Schule, in der
jeder willkommen ist und

erreichen unseren Bildungs- WERTE
und Erziehungsauftrag
gemeinsam. Wir sind eine Schule, die
gegenseitige Wertschatzung
lebt.

LEISTUNGS- SOZIAL PROFIL DER SCHULE

STARK Wir sind eine Schule, die ihre
Schulerinnen und Schiler zu

LE ITB I LD selbstbestimmten und
respektvollen Personlichkeiten
erzieht und zu gesundheits-
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Wir sind eine Schule, in
der jeder willkommen ist
und erreichen unseren
Bildungs- und
Erziehungsauftrag
gemeinsam.

Ziele

Wir sind eine Schule fur alle.
Wir legen Wert darauf, dass sich jeder wohl fuhlt.

In unserer Schule nehmen wir Gefiihle und Bediirfnisse aller Beteiligten wahr
und ernst.

Unsere Ziele werden in enger Zusammenarbeit zwischen Lehrern, Betreuern,
Schulsozialarbeitern, Eltern und Kindern erreicht.

Unser Ziel ist es, die Kinder durch die FOrderung sozialer und emotionaler
Kompetenzen zu emphatischen Persodnlichkeiten zu erziehen.

Wir fihren unsere Schilerinnen und Schiiler zu eigenverantwortlichem Lernen,
Denken und Handeln.

In Anlehnung an die Richtlinien und Lehrpl&ne werden grundlegende fachliche
Kompetenzen vermittelt.

Uns ist ein sanfter und begleiteter Ubergang von KiTa zur GS sowie zur
weiterfihrenden Schule wichtig.

Wir stellen ein umfangreiches Platz- und Spielangebot zur Verfigung.



Wir sind eine Schule, die
gegenseitige Wertschatzung
lebt.

Ziele

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft gehen
aufmerksam, respektvoll und verantwortungsvoll
miteinander um.

Wir achten wechselseitig die personlichen Grenzen des
anderen.

Wir Uben uns in wertschatzender Kommunikation.
Bei Problemen suchen wir das Gesprach.

Wir leiten an zu einer gewaltfreien Konfliktldsung.



Wir sind eine Schule, die ihre
Schilerinnen und Schiiler zu
selbstbestimmten und
respektvollen Persdnlichkeiten
erzieht und zu gesundheits-
und umweltbewusstem
Handeln anleitet.

Ziele

Wir legen Wert auf ein Schulklima, das gepragt ist von
gegenseitiger Wertschatzung und Achtung.

Wir gehen respektvoll, freundlich und fair miteinander um.

Wir legen Wert auf eine gute Kooperation und
Kommunikation sowohl innerhalb des Kollegiums als
auch mit den Schilerinnen und Schilern, Eltern und
Erziehungsberechtigten.

Wir regen zu einer ernahrungsbewussten,
bewegungsaktiven und selbstbestimmten Lebensweise
an.

Wir streben einen respektvollen und nachhaltigen
Umgang mit der Natur an und bieten den Kindern
vielfaltige Naturerfahrungen.



Wir legen Wert auf eine
individuelle Erziehung,
basierend auf
gegenseitigem Respekt
und Wertschatzung.

Ziele

Wir unterstiutzen und starken unsere Schulerinnen
und Schuler aktiv bel ihrer individuellen
Entwicklung.

Unser Ziel ist es, die Erziehung der Kinder
partnerschaftlich mit den Eltern zu gestalten.
Dabel legen wir Wert auf eine vertrauensvolle und
zugewandte Zusammenarbeit mit den Eltern.

Der Umgang miteinander ist gepragt von Geduld,
Respekt, Vertrauen und Wertschatzung.

Wir leiten unsere Schulerinnen und Schiler zu
nachhaltigem verantwortungs- und
umweltbewusstem Handeln an.



Wir legen Wert auf einen
differenzierten, fachlich
kompetenten, als auch
kindgerechten Unterricht.

Die Lernangebote des
Offenen Ganztags sind
integrativ und

Ziele professionell gestaltet.

Wir fordern die Schilerinnen und Schiler nach ihren individuellen
Fahigkeiten.

Wir vermitteln und festigen Grundlagen fur die gesamte Schullaufbahn.

Wir nutzen und vermitteln verschiedene Lernmethoden.

Wir arbeiten nach gemeinschatftlich erstellten, fachspezifischen Arbeitsplanen.
Wir sichern und evaluieren kontinuierlich die Qualitat unseres Unterrichts.
Unser Angebot des Ganztages ist auf das Leitbild der Schule ausgerichtet.
Wir achten auf eine verlassliche und altersgemal3e Rhythmisierung des

Schultages.

Individuelle Lernzeiten und ein verlasslicher Rahmen fur Hausaufgaben sind
bei uns ein fester Bestandteil.

Mdoglichkeiten der Entspannung und Erholung sind uns wichtig und deshalb in
unserem Ablauf integriert.

Wir bieten unseren Schulerinnen und Schilern vielfaltige Aktivitaten in
interessensbezogenen Bereichen an.



EXTE RN E Wir arbeiten langfristig

mit auRerschulischen
Kooperationspartnern

ZUSAMMENARBEIT zsammen

MIT PARTNERN Wir pflegen unsere
STARK Netzwerke

Ziele

Wir erweitern unser schulisches Angebot durch
Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Experten und
Institutionen, um das Lernangebot zu erweitern.

Wir fuhren Projekte mit Schilerinnen und Schilern
durch, um das Gemeinschaftsgefthl und die
Heimatverbundenheit zu starken.

Wir pflegen den Austausch mit den Kindergéarten und
den weiterfihrenden Schulen, um Ubergange fur
Schilerinnen und Schdler zu erleichtern.



In unserer Schule existiert
ein funktionierender
Informationsfluss.

Wir legen Wert auf
gelungene Kooperation
zwischen allen
Beteiligten.

Ziele

Wir schaffen eine Kommunikationskultur, die von einem lebendigen und offenen
Austausch aller Beteiligten gepragt ist.

Wir geben vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Informationen systematisch
weiter.

Wir schaffen Gelegenheiten, dass Menschen, die an unserer Schule sind oder
neu hinzukommen, sich gut informieren kénnen.

Wir erklaren allen Beteiligten die Unterrichtsinhalte und die Art, wie wir lehren
und erziehen.

Wir legen Wert darauf, unterschiedliche Ansichten und Meinungen ernst zu
nehmen und konstruktiv zu nutzen.

Wir arbeiten mit allen Beteiligten zielgerichtet zusammen.

Wir schaffen Zeiten, in denen sich Gber padagogische und fachliche Bereiche
ausgetauscht wird.

Wir schaffen konkrete Absprachen im erzieherischen und fachlichen Bereich.



Wir prasentieren unsere
Schule und unsere
erfolgreiche Arbeit
kontinuierlich in der
Offentlichkeit.

Ziele

Wir leben unser Leitbild.

Wir legen Wert auf eine gemeinsame Sprache in
der Offentlichkeit.

Wir schaffen Vertrauen durch Transparenz.

Wir informieren regelmalflig tiber unser Schulleben
und unsere erfolgreiche padagogische Arbeit.

Besondere Projekte unserer Schule stellen wir der
Offentlichkeit vor.



Wir entwickeln die Schule
und den Unterricht
systematisch.

Wir streben an, durch neu
gewonnene Erkenntnisse
die Qualitat unserer Arbeit
zu sichern und zu

Ziele verbessern.

Wir sind eine Schule, die Unterrichts-, Organisations- und
Personalentwicklung als Einheit sieht.

Wir orientieren uns am Referenzrahmen Schulqualitat NRW.

Wir legen Wert darauf, die Weiterentwicklung unserer Schule zusammen
mit dem Kollegium, der Schulaufsicht, den Erziehungsberechtigten, den
Schilerinnen und Schilern und ggf. den auf3erschulischen Partnern
abzustimmen.

Wir legen im Schulprogramm die Leitbilder, Ziele, Schwerpunkte und
Organisationsformen unserer erzieherischen und unterrichtlichen Arbeit

fest und nutzen dies als Instrument der weiteren Entwicklung.

Wir nutzen die Ergebnisse, die wir aus Veranstaltungen, Fortbildungen
oder Evaluationen gewinnen, zur Weiterentwicklung.

Wir Uberprifen entwickelte Strukturen und Prozesse regelmalig.

Wir nutzen regelmaldige Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen als Orte
fur Absprachen und fur die Weiterentwicklung.



